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El despido se debería a su participación gremial

nueltodía

La presión sindical logró que dos emplead~s
sean reincorporados a su trabajo
Habíansido elegidos delegados gremiales. Uno de el/os, Juan Herrera,avisó,a su empleador,Francisco Franco,de su deseo
de participar de.la actividad gremial. SeglÍn denunció, Franco lo animó y lo felicitó por la decisión, pero a los dos días fue
despedido. Denuncias por incumplimiento de las leyes laborales.

El martes al mediodía, en el
Ministerio de Trabajo, quedó
firmada el acta que puso fin
al conflicto desatado entre dos
trabajadores de seguridad pri-
vada y su empleadora, la em-
presa Pangaré, al aceptar la
empleadora la reincorporación
de los trabajadores a sus ta-
reas habituales. El Secretario
General del Sindicato de Se-
guridad e Investigaciones Pri-
vadas, Federico Galeano, par-
ticipó de las negociaciones que
dieron pOI' resultado la rein-
corporación de los trabajado-
res cesanteados.

Según la denuncia de los
despedidos, el motivo de la
decisión empresaria fue que
ambos habían sido elegidos
como delegados sindicales, ya
que sostienen que no existe
otra causal justificada de des-
pído. «Los motivos, para mí, es
que desde hace aproximada-
mente un mes,junto a mi com-
pañero, estábamos haciendo
todos los trámítes para nuclearnos al
gremio de seguridad e investigaciones
y, además, asumir a cargo de la delega-
ción del gremio a nivellocalu, explicó
Juan Carlos Herrera, uno de los despe-

.didos junto a José Torres.
Herrera indicó que hasta el momento

¿Cuál es la
verdad?

Al momento de asumir como secre-
tario de Obras Públicas Francisco
Franco debió presentar una declara-
ciónjurada asegurando que no forma-
ba parte dePangaré, ya que esta fir-
ma contrata con el municipio tareas
de vigilancia y está prohibido por ley
que un funcionario, que debe contro-
lar a esa empresa, sea a SUvez parte
de esa firma. .
, Franco lo presentó, pero de acuer-
do a lo que dicen los empleados de
Pangaré es él mismo quien da órde-
nes y se ocupa de varias cuestiones.

Por ende, en los papeles está todo
muy lindo -todo bien, todo legal- pero

en la práctica no.
¿Es ético? ¿O se está burlando - una

vez más -la ley?

La presencia de 105manifestantes del Sindicato de Seguridad, con apoyo del delegado local
de Uocra, frente al portón de Vulcabrás, aceleró la solución para 105 trabajadores despedidos.

pT:iffé~~ii
efectos de;el~gir
viendoarecaéda iesPQnsá.bili~~
Juan Carlo~Uerrerl1:,quieI)l1:gl;!ld
ció la responsabilidad'yexpresó'~
satisfacción por su reincorporacjóna~ "
trabajo. ' , "',

Sus cOIl1pañeros; en"gran número'
lo felicitaron y abrazáron, señal.in"
dubitable del apoyo que I,e brinda,
bl1:lla Herrer.a" el qUE)no'hi~ie~qH
p\Íblico .i,~egún iqfor~arónal\Tué;'
vó Día, por temor' a'represalias de
parte de la empresa. . , "

.los trabajadores de seguridad en el dis-
trito de Coronel Suárez no pertenecen a

",ningún gremio.
..Por eso nosotros decidimos comenzar

a gestar un gremio que nos represente,
ya que con anterioridad tuvimos algu-
nos inconvenientes con horas mal fac-
turadas o por algún incumplimiento del
convenio laboral'y no obtuvimos res-
puesta alguna, ya sea por parte de la
patronal como tampoco desde la Secre-
tal"Ía de Trabajo. Lamentablemente,lle-
garon antes las represalias», expresó.

En forma inmediata se exlgió la rein-
corporación de los despedidos y como
ello no sucedía, el martes a media ma-
ñana el Sindicato de Seguridad e In-
vestigadores Privados inició una pro-
testa frente a las puertas de la empre-
sa Vulcabrás, sobre calle Olavarría, ya
que la firma Pangaré presta servicios

le pregunté si esa decisión me podía
traer algún inconveniente dentro de la
empresa y por el contrario me dijo que
me aceptaba como delegado y que me
iba a dar todo el apoyo, luego hicimos
todas las presentaciones legales infor-
mando que mis compal1eros me habían
elegido delegado y a los dos días recibí
el telegrama de despido".

- Francisco Franco afirmó, al asumir
como secretario de Obras Públicas, que
ya no pertenecía a la empresa Pangaré
y que la responsable era su hija, ya que
de lo contrario Pangaré no podría con-

tratar con el municipio,
por ejemplo, para la vi-
gilancia en el Hospital
Municipal.

-Bueno, no sé de
esas cosas, pero acá los
libros de actas, cuan- '
do hay alguna nove-
dad o alguna orden
que tratar, son firma-
dos por Francisco
Franco como encarga-
do de la empresa.

Herrera agradeció el
apoyo brindado por el
Sindicato de Seguridad
y por su secretario ge-
neral y se esperanzó en
lograr su reincorpora-
ción a la empresa de se-
guridad en la que tra-
baja desde hace varios
años.

DIÁLOGOSy
SOLUCIONES

Aproximadamente a
las 11:15 salieron has-

ta la zona exterior de la planta el Ge-
rente de Planeamiento de Vulcabrás,
Héctor Adamoli y también el Q"ren te de
Relaciones Laborales de la empresa,
quienes conversaron con los represen-
tantes gremiales.

en esa planta fabril.
A las diez y media de la mañana lle-

garon hasta la fábrica unos quince acti-
vistas del Sindicato de Seguridad desde
Bahía Blanca, acompañados por el de-
legado de Uocra en el distrito, José
Burgos y con bombos y redoblantes ~e
apostaron frente al portón de ingreso,
del que colgaron una inmensa bandera.
La inesperada manifestación causó sor-
presa, ya que al inicio pocos sabían las
causales. Además, la presencia de lós
manifestantes y la bandera colgada en
el portón impedian el
ingreso y egreso, lo que
fue motivo de disgusto
para la empresa
Vulcabrás, aunque en
determinado momento
se retiró la bandera
para permitida salida
de un vehículo,

cionar esas cuestiones y para que re-
incorporen al compañero despedido".
"La ley de Asociaciones Sindicales
prohíbe'el despido de empleados por
cuestiones gremiales ya que eso es
coartar la voluntad de los trabajado-
res, así que de acá no nos vamos a mo-
ver hasta que reincorporen a Herrera",
enfatizó Galeano. "Si Pangaré no aca-
ta, le decimos a la empresa que con-
trata la seguridad, en este caso
Vulcabrás, 'que le cabe una responsa-
bilidad porque no está controlando que

ACUSACIONES

El Secretario Q"ne-
ral del Sindicato de Se-
guridad e Investigacio-
nes Privadas, Federico
Galeano, quien encabe-
zÓ la protesta, dialogó
con Nuevo Día indi-
cando que "hemos veni-
do porque luego de ha-
berse elegido como de-
legado al compañero
Herrera, y habiéndose
informado' al Ministe-
rio de Trabajo, como co-
rresponde, la empresa
Pangaré decidió despe-
dido y por eso estamos
acá, para que lo reincorporen".

Galeano denunció que Pangaré no
cumple con lo normado en las leyes que
rigen los contratos de trabajo. Señaló
que "Pangaré no paga.los sueldos que
corresponden, abona en negro y otras
anormalidades que han hecho que de-
bamos hacernos presentes para solu-

Héctor Adamoli, gerente de la planta de Vulcabrás y el jefe de Recursos
Humanos de la empresa dialogan con Federico Galeano, del Sindicato, y
Juan Carlos Herrera, uno de los despedidos y luego reincorporado.

Pangaré haga las cosas dentro de la
ley", agrego el dirigente sindical.

Luego conversamos con Juan
Herrera, el trabajador despedido, quien
comentó que "le anticipé al señor Fran-
cisco Franco, que es el encargado de
Pangaré y que nos dirige sobre mi in-
tención de inIVesar a la vida gremial; Continúa en página 20


