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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Afo del General Manuel Belgrano

Resolucion

NUmero: RESOL-2020-1445-APN-STH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 4 de Noviembre de 2020

Referencia: EX-2019-53307852- -APN-DGDMT#MPYT - paritaria

VISTO e EX-2019-53307852- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y
laLey N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDCO:

Que en las paginas 2/21 del IF-2020-42670036-APN-MT del EX-2020-42670004- -APN-SSGA#MT, vinculado
en tramitacion conjunta con € principal, obran e Convenio Colectivo de Trabajo y su escala sdarid
correspondiente, celebrado entre e SINDICATO DE SEGURIDAD E INVESTIGACIONES PRIVADAS
(SS.I.P), por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E
INVESTIGACION (CAESl), la CAMARA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD DE BUENOS AIRES
(CAESBA) y la CAMARA REGIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD, VIGILANCIA E
INVESTIGACIONES PRIVADAS DEL SUD ESTE BONAERENSE (CARESEB), por la parte empleadora,
conforme alo establecido en laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que @ Convenio Colectivo de Trabajo precitado resultara de aplicacién a los trabajadores que se desempefian en
relacion de dependencia con empresas de seguridad en funciones especificas en tareas de vigilancia'y seguridad
de empresas privadas en €l Partido de Bahia Blanca, Provinciade BUENOS AIRES.

Que asimismo las partes pactan que la vigencia del citado instrumento convencional seré desde €l 01 de junio de
2019 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Que en las péginas 22/23 del |F-2020-42670036-APN-MT del EX-2020-42670004- -APN-SSGA#MT, vinculado
en tramitacién conjunta con el principal, obra un acta complementaria mediante la cual las partes acuerdan las
modificaciones y la redaccion gque se le dard a los articulos 34 y 35 del CCT en tramite, de conformidad con lo
gue les fuera solicitado por esta autoridad de aplicacion.

Que asimismo, conforme lo aclarado por las partes enla RE-2020-71603707-APN-DGD#MT del EX-2020-
71604112- -APN-DGD#MT vinculado en tramitacion conjunta con e principa, los firmantesdel acta
complementaria citadaen el parrafo precedente, resultan ser los mismos que suscriben el convenio colectivo a



homologarse.

Que los agentes negociales han ratificado €l contenido y firmas ali insertas, acreditando su personeria y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que e ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmantey la entidad sindical signataria, emergente de su personeriagremial.

Que las cldusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante €ello, con relaciéon a lo establecido en e Articulo 8°, primer parrafo del convenio de marras,
corresponde sefidlar que la homologacion del mismo, no obsta a la aplicacion de pleno de derecho de las
previsiones de los articulos 231 y 232 de la Ley de Contrato de Trabgo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que respecto de lo previsto en el Ultimo parrafo del Articulo 8° del convenio, corresponde dejar expresamente
aclarado, que la homologacion que se dispone lo es sin perjuicio de que, la existencia o no de justa causa de
despido es una valoracion reservada exclusivamente a Poder Judicial, conforme dispuesto por el articulo 242 de
laLey de Contrato de Trabajo.

Que respecto del periodo de otorgamiento de la vacaciones seglin lo pactado en el Articulo 21 del convenio de
marras, corresponde aclarar que la homologacion del presente, en ningin caso, exime a los empleadores de
solicitar previamente ante la autoridad laboral la autorizacion administrativa que corresponde peticionar,
conforme lo dispuesto en €l articulo 154 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que respecto de lo pactado en e Articulo 33, cabe aclarar que no puede implicar obstéculo a libre gercicio del
derecho de huelga consagrado en e articulo 14 bis de la Constitucion Nacional, y sin perjuicio de la eventual
aplicacion delaLey de Conciliacion Obligatoria N° 14.786.

Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Lega de la Direccion Naciona de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomd laintervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabgjo, a fin de evaluar la procedencia de fijar €
promedio de las remuneraciones, del cua surge el tope indemnizatorio establecido en € Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por €ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO



RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Decléarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo conjuntamente con su escala salarial
correspondiente, celebrado entre el SINDICATO DE SEGURIDAD E INVESTIGACIONES PRIVADAS
(SS.I.P.), por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E
INVESTIGACION (CAESl), la CAMARA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD DE BUENOS AIRES
(CAESBA) y la CAMARA REGIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD, VIGILANCIA E
INVESTIGACIONES PRIVADAS DEL SUD ESTE BONAERENSE (CARESEB), por la parte empleadora,
obrantes en las péginas 2/21 del 1F-2020-42670036-APN-MT del EX-2020-42670004- -APN-SSGA#MT,
conjuntamente con el acta complementaria obrante en las paginas 22/23 del |F precitado, y con €l acta aclaratoria
obrante en la RE-2020-71603707-APN-DGD#MT del EX-2020-71604112- -APN-DGD#MT, ambos vinculados
en tramitacion conjunta con el principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo
1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a |as partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, afin de evaluar |a procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge € tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de laLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase ala guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en € supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta
Resolucién, resultara aplicable o establecido en € tercer parrafo del Articulo 5 delaLey N°© 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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